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ACUERDO NUMERO 114-2026
EL TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

CONSIDERANDO:
Que el Tribunal Supremo Electoral es la mdxima autoridad en materia electoral. Es independiente
Y por consiguiente, no supeditado a  organismo alguno del Estado. Su organizacion,

funcionamiento y atribuciones estdn determinados en la Ley Electoral y de Partidos Politicos, asf
como nombrar a los funcionariosy al personal a su cargo;

CONSIDERANDO:

Que la Directora de Planificacién, con oficio niimero DP-0-081-04-2026 de fecha 6 de abril del
arno en curso, somete a consideracion la aprobacién del Procedimiento de “Creacién de Puestos
en Renglon Presupuestario 011, 022 o en Categoria de Exentos”, por lo que habiéndose
analizado el contenido del mismo, es procedente emitir la disposicion que corresponde;

POR TANTO:
Con base en lo considerado y en lo que para el efecto preceptiian los articulos: 1, 121, 122, 125,

128,129,130, 132, 142 y 144 de la Ley Electoral y de Partidos Politicos (Decreto Numero 1-85 de
la Asamblea Nacional Constituyente y sus reformas);

ACUERDA:

ARTICULO 1°: : Aprobar el Procedimiento de “Creacién de Puestos en Renglén Presupuestario
011, 022 o en Categoria de Exentos”, adjunto a este Acuerdo y pasard a formar parte del
Manual de Procedimientos de la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 2°, El presente Acuerdo e

siete de abril del mil veintiséis.
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TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
PROCEDIMIENTO

73 CREACION DE PUESTOS EN RENGLON 73
PRESUPUESTARIO 011, 022 O EN CATEGORIA DE
EXENTOS.

DEFINICION GENERAL:

Procedimiento que desarrolla la forma Ppara crear puestos bajo los renglones 011, 022 o en
categoria de exentos dentro del Tribunal Supremo Electoral.

OBJETIVO:

Proporcionar el mecanismo mediante el cual se emite opinién conjunta por las dependencias
responsables para la creacién de puestos bajo los renglones presupuestarios 011, 022 o en
categoria de exentos.

NORMAS ESPECIFICAS:

Decreto Ntmero 1-85, Ley Electoral y de Partidos Politicos, Articulo 125 literales o)y p).
Acuerdo 146-2020 del Tribunal Supremo Electoral.

Acuerdo 172-1986 - Reglamento de Relaciones Laborales del Tribunal Supremo Electoral,
Acuerdo 171-2001 - Creacién de la Direccién Recursos Humanos, Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo del Tribunal Supremo Electoral, vigente, Presupuesto Analitico de Puestos y
Remuneraciones del Tribunal Supremo Electoral, vigente, Normas de Ejecucién Presupuestaria
vigentes.

RESPONSABLE:

Director(a) de Recursos Humanos, Director(a) de Planificacién, Coordinador(a) General de
Asuntos Juridicos, Director(a) de Finanzas.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

PASO PUESTO :
NO. FUNCIONAL DESCRIPCION

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Instruye por medio de Presidencia a Secretaria General,
se solicite opinion conjunta a dependencias
1. Pleno de Magistrados responsables, para la creacion de puestos dentro del
Tribunal Supremo Electoral.

Solicita opinidn conjunta a dependencias responsables,
2. Secretario(a) General para la creacion de puestos notifica.

Reciben instruccién y elaboran opinién conjunta de
3. Dependencias responsables creacion de puestos, firman y trasladan.

Recibe opinién conjunta Yy agenda para que sea
conocida en el Pleno de Magistrados para su

4. r i : i
Secretario(a) General sonsiderscibn,
Reciben y analizan opinion conjunta favorable, aprueba
; Acuerdo que contendrd los puestos a crear en los
5. Pleno de Magistrados q D

reglones presupuestarios 011 o 022 o categoria de
exentos.
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'TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL

UATEMALA C.A.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

PASO PUESTO <
NO. FUNCIONAL DESCRIECION
Recibe Acuerdo, registra e instruye para que se generen
6. Secretario(a) General copias y notifica.
Recibe Acuerdo, revisa y traslada para registro de
7 Director(a) de Recursos puestos en el Presupuesto Analitico y Puestos vy
' Humanos Remuneraciones del Tribunal Supremo Electoral.
8. Asistents Recibe Acuerdo y registra creacion de puestos.

FIN DEL PROCEDIMIENTO
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Pleno de Magistrados Secretario(a) General Dependencias responsables
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Secretario(a) General Director(a) de Recursos Humanos Asistente
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FIN
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